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DOCUMENTO POLITICO

Recién aprobados los documentos de la Xl Asamblea Federal y los
correspondientes a la Asamblea de IX de Asturies, en los que se realizaban los
analisis politicos sobre la realidad espafola y asturiana respectivamente y que
son plenamente coincidentes en el diagnéstico y las propuestas, no parece
practico reiterar en este documento aspectos politicos de ambito general. Nos
remitimos, pues, a los documentos federal y de IX de Asturies.

Por tanto, en la medida de lo posible se tratara de aplicar esos analisis a lo
local, a Oviedo. En definitiva, conviene poner como cabecera los retos y
objetivos generales que IU de Oviedo, como el resto de la organizacion,
tenemos marcados en el documento politico federal:

— Romper las limitaciones de nuestra propia organizacion y las que, en mayor o
menor medida, caracterizan a las fuerzas que se reclaman de nuestro mismo
espacio politico con el fin de desplegar nuestro proyecto politico socialista,
feminista y ecologista.

— Conseguir una organizacion tan soélida como la que tenemos pero mucho
mas extensa, mas activa y mas presente en el dia a dia de las clases
populares y en el conflicto social.

— Hacer avanzar nuestros valores y nuestras propuestas en el terreno de la
hegemonia politica y cultural.

— Generar mayor confianza en las clases populares adecuando nuestro
discurso y nuestra practica politica y comunicativa.

— Dar respuesta ideoldgica, desde una perspectiva anticapitalista, ecologista,
feminista, republicana, y de memoria democratica, entre otras, a los retos que
enfrenta nuestra sociedad, teniendo presentes los cambios operados en sus
relaciones internas

DE DONDE VENIMOS

En el programa electoral municipal de IU-Oviedo para 2015 se realizaba un
diagndstico de la situacion que en nada ha variado:

La llamada crisis econémica ha servido de coartada a quienes manejan los
hilos de la politica y la economia para aplicar los principios mas ultraliberales
con el objetivo de hacer caer el peso de sus excesos especulativos sobre la
clase trabajadora y otras capas populares, aplicar recortes y politicas
encaminadas a destruir todo lo que se habia andado en pos de un Estado
Social y Democratico del Bienestar,



3%

izquierdaxunida

colocando a la inmensa mayoria de la poblacion en una situacion de claro
retroceso social, precariedad en el empleo, ausencia de futuro para la juventud,
empobrecimiento para la mayoria y mayor riqueza para unos pocos, injusticias,
insolidaridad para con los mas débiles y falta de garantias democraticas.

Como consecuencia de la modificacion del articulo 135 de la Constitucidon
Espanola y de las leyes aprobadas con posterioridad (Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Ley de Sostenibilidad y Racionalizacion de la Administracién
Local), los ayuntamientos espanoles estan practicamente intervenidos. No
existe autonomia local.

Y esto ha sucedido acompanado de un profundo deterioro de las instituciones
que se han visto manchadas permanentemente por la corrupcion, la falta de
transparencia y de participacion y la desvirtuaciéon del sistema democratico, en
la que la alternancia bipartidista, ha jugado perfectamente el papel que se le
asigno desde los poderes facticos.

El actual sistema politico, fruto de la transicion, esta agotado y desprestigiado
por sus propios protagonistas.

La ciudadania, azotada por las politicas restrictivas, desencantada por la
corrupcion, necesitada de nuevos horizontes de justicia social y otro modelo
econdmico que reparta mas justamente la riqueza, demanda una alternativa
politica que se base en otros objetivos y en otras formas, que lleve a las
personas a ser el eje central de las politicas y que cuente con la participacion
ciudadana y la transparencia democratica.

Esa profundizacién democratica solo sera posible reformando las maneras de
hacer politica y apostando por la democracia participativa para conseguir un
cambio politico sustancial que conlleve un giro econdmico, social, cultural y
etico desde la participacion ciudadana y la trasparencia en la gestion de lo
publico.

Oviedo ha sido durante los ultimos veinticinco afos un claro ejemplo de la
aplicacién de las politicas neoliberales, al margen de la participacion ciudadana
y buscando siempre favorecer los intereses de una minoria privilegiada:

- un municipio con todos los servicios publicos privatizados a largo plazo

- un municipio cuya capacidad inversora esta hipotecada por
macroproyectos de dudosa utilidad publica y plagados de despropdsitos,
costosos errores y cuyas consecuencias hemos de pagar entre todos y
todas, como se ha demostrado en la elaboracion del presupuesto para
2017
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- un municipio cuyo desarrollo urbanistico desordenado ha fracasado
estrepitosamente y que ha creado desigualdad evidente entre el centro,
los barrios y la zona rural, con serias carencias de infraestructuras en
estos ultimos

- un municipio sin perspectivas de actividad econdmica mas alla del
turismo o los servicios, en el que se ha permitido la destruccién masiva
de su tradicion industrial sin crear alternativas. El resultado, precariedad
laboral y alta tasa de desempleo

- un municipio en el que la participacion ciudadana, la atencion a la
emergencia social, la creacién de espacios ciudadanos y culturales, la
atencion al patrimonio histérico y cultural, etc., se trataban con cinica
grandilocuencia mediatica y con escasa asignacion econdémica y
dedicacién casi nula de recursos

Esta situacion correspondia a muchas ciudades de la geografia espafola y por
tanto, la estrategia politica y electoral en esos momentos apuntaba a la
confluencia de las fuerzas de la izquierda para ser alternativa real de gobierno
en los ayuntamientos y ofrecer a la ciudadania la reversion de las politicas
neoliberales, privatizadoras y de recorte de derechos.

Asi se entendié en muchos lugares, entre ellos grandes ciudades como Madrid
o Barcelona asi como otras muchas a lo largo del pais, produciéndose
candidaturas de unidad que consiguieron el propdsito de acceder a los
gobiernos municipales.

En Oviedo, aun cuando IU lo propicié, la confluencia no fue posible por la
negativa tanto de Somos como de Equo y concurrimos en solitario. A pesar de
la ocasion perdida, los resultados electorales permitieron un pacto de gobierno
en el que participamos como fuerza politica y Oviedo tuvo lo que se ha dado en
llamar “el tripartito”, fruto de un ejercicio de responsabilidad politica e impulsado
por la oportunidad de asumir el gobierno desde las fuerzas de la izquierda,
después de tantos afios de mayorias de la derecha.

El proyecto se plasmdé en un documento conjunto, “Compromiso de
Investidura para el Cambio en Oviedo”, que recogia la mayoria de nuestras
propuestas programaticas en materia de urbanismo y medioambiente,
economia y empleo, transparencia y participacion, medidas sociales asi como
en cultura y educacion. Un documento importante formulado para su puesta en
practica, para dar “la vuelta” al municipio y hacerlo mas democratico.
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DONDE ESTAMOS

Transcurrido el primer tramo de la legislatura el diagndstico apunta hacia una
necesidad de impulsar en positivo tanto la gestidn politica como la
comunicacion hacia la ciudadania para revertir la imagen frecuentemente
transmitida de descoordinacion y conflicto en el equipo de gobierno.

Mas alla de la gestion realizada en las dos concejalias que ocupamos, cultura e
interior, con indudables logros conseguidos, el gobierno municipal debe
transmitir una imagen mas cercana, mas positiva y la vecindad debe percibir
avances en la gestidon municipal asi como la existencia de un proyecto de
cambio para Oviedo.

Sin entrar a un analisis profundo, se pueden apuntar algunos aspectos
esenciales:

- La labor del Alcalde y por ende de la Junta de Gobierno, debe
fundamentarse en el debate para acordar politicas comunes, basadas en
el documento programatico, en el pacto de gobierno suscrito por las tres
fuerzas, para ser llevadas a la practica.

- Cada uno de los integrantes del gobierno debe huir del protagonismo, no
conceder importancia mayor que la necesaria al eco mediatico y
considerar la autoria de cada una de las medidas que se vayan tomando
como un logro colectivo con y para la ciudadania. Una gestion eficiente y
que sea asi percibida es fundamental para la consolidacién del proyecto
que encarnamos.

- Es necesario materializar un 6rgano encargado de la supervision del
cumplimiento de lo acordado en la junta de Gobierno, de la ejecucion del
presupuesto, etc. que, teniendo como referencia “El compromiso de
investidura”, nos permita ver la marcha de las cosas en el dia a dia del
funcionamiento municipal y de esta forma, corregir las disfunciones que
podamos estar padeciendo. Esto ya fue propuesto tanto al PSOE como
a Somos, pero tenemos la obligacién de insistir con el fin de reconducir
el Gobierno Municipal.

- Es preciso revertir la legislacién que nos limita extraordinariamente y los
afios de aplicacion de politicas privatizadoras. La carencia de recursos
es muy grave y la voluntad de superarla mediante la dotacion, sobre
todo de personal, ha chocado con las trabas legales y con los tribunales.
No se han podido aplicar muchas medidas por la falta de recursos o por
imposibilidad legal. Por tanto es preciso actuar con inteligencia y con el
asesoramiento necesario para ir salvando los obstaculos que se
presenten.
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A DONDE VAMOS

Esta situacion nos plantea un cambio de estrategia de cara al gobierno en lo
que queda de legislatura, basada en tres pilares:

- Reforzar y reorientar la labor de gobierno en los términos descritos en el
apartado anterior, para superar cualquier disfuncion y ofrecer a Oviedo
una alternativa de izquierdas posible y necesaria. La alianza en torno a
un Proyecto Politico de Ciudad entre quienes defendemos un programa
de transformacion es imprescindible. También lo es que IU y Somos
Oviedo pongan en valor una vision del cambio, no con afan impositivo
sino para liderar politica e intelectualmente el gobierno. Aun nos quedan
retos importantes hasta el final del mandato de gobierno: el empleo, el
funcionamiento de los distritos, el protagonismo de las asociaciones y la
sociedad civil en la gestion municipal, el nuevo urbanismo y sus retos
(La Vega, antiguo HUCA, Bulevar...), relaciones con el Principado de
Asturias, sobre todo para el disefio del area metropolitana, la mejora de
los barrios y la zona rural...

- Mantener la cohesion del grupo municipal, prestarle todo el apoyo y
direccion politica para que en su funcionamiento sea percibido como el
mejor canalizador de propuestas y reivindicaciones ciudadanas.

- Mantener la identidad de una IU diferenciada, independiente del
gobierno y pegada a la realidad ciudadana.

Esto ultimo es de vital importancia para el futuro politico de nuestra
organizacion y es factible su puesta en practica en la medida que, a través de
nuestra portavoz municipal, ya hemos venido teniendo una voz propia mas alla
del gobierno. Ello debe continuar y profundizarse, sin perjuicio de que la misma
organizacion, como tal, con sus propios medios e instrumentos de
comunicacion contribuya a reforzar ese empefo paralelamente a lo que se
haga en el frente institucional.

Cada barrio, cada pueblo, cada rincon del municipio de Oviedo deben
convertirse en el lugar donde U debe estar y desarrollar su tarea.

Cada conflicto social, laboral o ciudadano deben contar con nuestra presencia
y, siempre que sea posible, con nuestra aportacion de orientacion politica.

Las reivindicaciones, peticiones, demandas o protestas sociales que nos
parezcan justas de acuerdo con nuestros principios y objetivos, deben contar
con nuestra receptividad y nuestra participacion proactiva y propositiva.
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Cada acto publico de caracter social, cultural o politico (manifestaciones,
concentraciones, jornadas, etc.) que vayan en la linea de nuestro ideario deben
contar con presencia de 1U, coordinando en su caso la presencia institucional.

En definitiva, poner en practica nuestros principios ideolégicos, nuestros
valores de izquierda, una izquierda alternativa, anticapitalista,
republicana, feminista y ecologista.

IU es una realidad en la que se referencian cargos publicos y personas que
tienen a IU como unico espacio de militancia politica o de compromiso
ciudadano.

Pero al mismo tiempo nuestro reto es construir con otros muchos (personas,
movimientos, partidos,...) un espacio de convergencia social y politica, una
estrategia de confluencia que conforme la mas amplia unidad popular con
objetivos claros de ruptura y sustentados en una base programatica comun.

Como recogen algunos de nuestros documentos “en la actual situacion de
emergencia social y de bloqueo politico, solo desde |la unidad popular y desde
el impulso de la movilizacién social seremos capaces de frenar las regresivas
politicas neoliberales “, en la perspectiva de construir una alternativa de
izquierdas que sea creible, atractiva e ilusionante para la mayoria social.

Una unidad que puede alcanzar diversos grados en funcién de las
circunstancias: unidad en la accion politica, unidad en los objetivos
programaticos, unidad en las movilizaciones sociales, unidad en los procesos
electorales, unidad en los gobiernos, etc.

Defendemos de manera consecuente la unidad de la izquierda alternativa en
diferentes frentes, de los cuales el electoral debe ser capaz de ilusionar a la
ciudadania de Oviedo y de propiciar mayorias. Profundizar en la unidad de
accioén, sea corto, medio o largo plazo, tiene que darse desde el respeto entre
organizaciones y el trabajo en comun y participativo.

Queremos avanzar en el acuerdo con otros, desde la identidad de cada uno,
con el objetivo de lograr la mas amplia expresion programatica del Bloque
Politico y Social que defendemos.

LINEAS DE TRABAJO

De acuerdo con el analisis y los objetivos generales expuestos, |IU de Oviedo
plantea las siguientes lineas de trabajo para el préximo periodo:

A) La participacion ciudadana, especialmente la organizada,
potenciando el movimiento vecinal progresista. Una sefia de identidad
irrenunciable de lzquierda Unida y de las instancias unitarias en que
historicamente participé6 en Oviedo es el empefio por promover la
participacion ciudadana. ElI Gobierno Municipal en los ultimos afos ha
actuado en ese sentido impulsando aspectos de la participacion reglada
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previstos en la Ley de Grandes Ciudades, tales como los Consejos de
Distrito o los Consejos municipales. El actual gobierno tripartito ha dado
cobertura a planteamientos de la Plataforma Imagina un Bulevar, entre otros.
Pero la participacidn ciudadana es mas que eso. Supone en primer lugar
potenciar donde sea posible el movimiento vecinal progresista, exigir y
organizar la participacion de los/as ciudadanos/as en los plenos y en
comisiones donde tengan interés sus opiniones y propuestas, organizar cada
ano debates populares sobre los presupuestos municipales en los barrios...,
de tal modo que nuestro planteamiento en el sentido de que la democracia
no consiste solo en votar periddicamente se haga realidad con la
participacion sostenida y efectiva de la ciudadania en la gestion de los
asuntos publicos, potenciando con ello su conciencia y politizacion. La
participacion ha de estar basada en la informacion, ha de contar con una
formacion basica que la posibilite y ha de verse refrendada en la practica con
resultados reales.

B) La representacion municipal en el ayuntamiento, como frente
institucional que da cauce a la movilizacion social. |lU de Oviedo concede
al ambito de lo institucional toda la importancia que tiene como gestion,
parcela de poder y sobre todo, como amplificador para la proyeccion social
de sus propuestas y de su ideologia critica. Sin embargo, no agota en este
plano electoral su sentido como organizacion que en todo caso antepone lo
social a lo institucional. Por eso, el trabajo en el Ayuntamiento debe ir
acompafnado de un permanente esfuerzo movilizador convenientemente
coordinado y dirigido politicamente.

C) El trabajo en el movimiento obrero, especialmente en los conflictos
laborales de repercusién local. Para una organizacion que situa en el
centro del conflicto social la contradiccion entre el trabajo asalariado y el
capital, su participacién en el seno del movimiento obrero es fundamental.
Ello situa en el centro del orden del dia la lucha por el objetivo del pleno
empleo estable y con derechos, horizonte teéricamente lejano pero que
empieza a plantearse en las luchas concretas por el mantenimiento del
empleo y la defensa de los derechos laborales. En esa direccion, no basta,
con ser necesaria, la participacion de lzquierda Unida de Oviedo en las
Huelgas Generales y en numerosas movilizaciones de las convocadas por
los distintos sindicatos de clase.

D) La lucha por lo publico: La defensa del sector publico, de los
derechos del estado del bienestar y de la remunicipalizacion de los
servicios privatizados.

La defensa del sector publico se basa no s6lo en razones de justicia
distributiva o de igualdad social a la hora de disfrutar de los servicios, sino en
el hecho de que, incluso en lo inmediato, los servicios de la sanidad, la
educacion, la atencién a la dependencia, el transporte, la limpieza, los
cementerios o la traida de aguas son mas baratos, mejor controlados y de
mayor calidad cuando son publicos que cuando son privados. El estudio
comparativo realizado al respecto por el Tribunal de Cuentas y referente a
2011 es un buen punto de partida.

IU, sin menoscabo de la defensa de los puestos de trabajo que corresponda,
debe impulsar la reversion de los servicios municipales privatizados en las
ultimas décadas.
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E) El derecho a una vida digna: Pan, Techo y Trabajo. Derecho a
Vivienda, defensa del Empleo y la protecciéon social. |U respaldara las
movilizaciones e iniciativas unitarias encaminadas a la defensa de una vida
digna, del derecho a vivienda, al empleo y a la proteccion social.

En Oviedo se precisa un giro copernicano en la politica de vivienda para
impulsar medidas radicales con instrumentos publicos que favorezcan el
abaratamiento sustancial de los alquileres y la rehabilitacion de viviendas
antiguas. En ese sentido seria necesario exigir la ampliacion y control del
Patrimonio Municipal de Suelo (PMS); la creacién de una Empresa Municipal
de Vivienda, llamada a promover un Plan Municipal que fomente la vivienda
en alquiler a precios asequibles y en cantidad suficiente, asi como la
rehabilitacion de las que lo precisen; la reduccion del IBl, dado el brutal
incremento a donde fue elevado y la creacion de un Parque de Viviendas de
Emergencia suficiente.

IU impulsara desde el Ayuntamiento el disefio de un Plan de Accién Local
con participacidon de los sindicatos como instrumento de planificacidon
democratica de la economia; un Plan de Empleo Municipal insertado en lo
anterior; asi como potenciar en lo posible la Oferta Publica de Empleo
municipal; control de las condiciones laborales de Ilas empresas
concesionarias de servicios mientras dure su régimen y politicas de apoyo a
la pequena empresa y a los auténomos.

F) Un municipio por la igualdad: Contra las discriminaciones negativas
y por la igualdad de oportunidades. Contra el patriarcado y por los
derechos de las mujeres. Oviedo no es una excepcion en el mapa general
de una sociedad que conserva gran cantidad de elementos patriarcales en
su configuracion real, en parte de su legislacion y en muchos de sus usos y
costumbres. Los datos del paro (Sadei, enero de 2017), en Oviedo (7.728
parados y 9.680 paradas de un total de 17.608) y en Asturias (39.392
parados y 46.800 paradas de un total de 86.192) son significativos.

La lucha contra la discriminacion salarial y laboral, la denuncia sobre la
existencia de trabajos no remunerados relativos al ambito familiar y al
cuidado de menores y ancianos, la exigencia de medidas para el control de
la natalidad, la reivindicacidn del derecho al aborto libre y gratuito, la lucha
contra el acoso y la violencia machista, el rechazo a cualquier manifestacion
sexista y a la utilizacién en publicidad o con otros propdsitos de imagenes
que incidan en la degradacion de la mujer son otros tantos objetivos de la
lucha feminista y anti patriarcal que hemos de asumir con coraje y eficacia.
La lucha en esa direccidon constituye una de sus prioridades mayores y debe
impregnar ademas transversalmente la practica interna y externa de sus
militantes, sean mujeres u hombres.

G) Un municipio sostenible: Medio ambiente y urbanismo. A los graves
problemas medioambientales del concejo (canteras, contaminacion acustica,
antenas de telefonia mévil, situacion de lineas de alta tension, Ronda Norte,
ahora Ronda Verde, conservacion del Monte Naranco, problemas de
saneamiento y contaminacion de acuiferos, trafico y falta de transporte
publico, etc.) se suma claramente el de las presiones urbanisticas,
plasmadas en la conversion de grandes bolsas de suelo rural en
urbanizables.
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Es necesario un vuelco total en esta materia e impulsar politicas activas y
decididas en defensa de nuestro entorno medioambiental y nuestro
urbanismo que redunden en una mayor calidad de vida del conjunto de
los/as ciudadanos/as, ejerciendo un ecologismo y un urbanismo que haga
compatible los intereses de los usuarios y los trabajadores de los sectores
regulados.

H) Por una Cultura popular para la mayoria social.

I) Una Universidad asequible, democratica y al servicio de la sociedad.
J) Oviedo con su juventud. Oviedo tampoco es una excepcién en materia
de juventud dentro del panorama general que ofrece el pais. Una
Universidad cada vez menos asequible econdmicamente en la que se
presagian mas subidas de tasas y menos ayudas, unida a un paro juvenil
brutal hacen del sector de los/as jovenes, donde cada vez se hace mas
frecuente el desplazamiento a otras regiones en busca de empleo o incluso
fuera del pais, un sector especialmente golpeado por la crisis y los recortes.
Algunas propuestas parecen bastante evidentes: restringir el periodo de
contrato en practicas, mas empleos fijos y menos becarios, implementacion
desde las administraciones publicas de un plan contra la precariedad laboral
juvenil, creacién de una bolsa publica de alquiler juvenil que abra las puertas
al acceso a una vivienda digna y asequible a la juventud, estableciendo la
renta en funcion de los ingresos, aumento de las partidas presupuestarias
para becas y transporte, habilitacion de planes y espacios para un ocio
alternativo, creacion de talleres de socializacién para adolescentes pre-
marginales, incremento de los plazos a concurso en los planes de empleo
joven...

Son sélo algunas propuestas que, sin ser la solucion definitiva a los efectos
especificos que la crisis y su gestion neoliberal tienen sobre este sector de la
poblacién, si pueden, no obstante, allanar el camino hacia otro modelo de
incorporacion de nuestros/as jovenes al marco social, econémico, cultural y
con ello, colocarnos en la senda de otro modelo de ciudad.

K) Oviedo por la Republica. La Republica por la que luchamos es la
encarnacién de una voluntad de ruptura democratica con el régimen de la
restauracion emanado del franquismo y de su transicion e incluye de por si
contenidos de transformacion.

En Espafa la monarquia no es sino la clave de boveda del régimen en el
que politicamente se vienen concretando los intereses de la banca, del gran
capital y de sus duefios, el regimen desde el que, con todos sus atributos de
origen histdrico, de bipartidismo y de corrupcion, se ejerce la explotacion
capitalista sobre la inmensa mayoria.

Confrontar con el régimen y conseguir un proceso constituyente de ruptura
con amplia participacion popular es un objetivo federal de IU. También en
Oviedo, que ademas es el escenario anual de la entrega de los premios
Principe/esa de Asturias exponentes del apoyo monarquico de los poderes
facticos, a la vez que de acciones de rechazo de la monarquia y de apoyo a
nuestra opcion republicana.

L) La recuperacion de la memoria democratica. El movimiento
memorialista que apoyamos no se limita a llevar flores a las fosas comunes
los primeros de noviembre. La memoria democratica es, ante todo, un
ejercicio de presente y futuro, consistente en restaurar hoy la dignidad y los

10
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derechos humanos brutalmente arrastrados por el fascismo. Se trata de
obtener la verdad, la justicia y la reparacion de los crimenes de lesa
humanidad cometidos por el franquismo. Se trata, entre otras acciones, de
conseguir que los monumentos, los simbolos y los titulos que ensalzan a los
delincuentes sean retirados por siempre de la vista de sus victimas, que no
merecen soportar la injusticia de tal humillacion. Se trata también de
restaurar la verdad para las generaciones que vengan, llevando a las
escuelas, a los libros de texto, a los institutos, a la Universidad y a los
museos el relato objetivo y fiel a los hechos de lo que fue la guerra, la
posguerra y el franquismo.

En Oviedo se han impulsado y respaldado diversas iniciativas para recuperar
la memoria democratica (lapidas que rodean la fosa comun del cementerio,
monumento a Aida de la Fuente) y mas recientemente el cambio de nombres
de las calles y la retirada de algunos monumentos. Sin embargo aun
debemos continuar trabajando en el campo de lo hecho y con la
identificacion y actuacion sobre fosas comunes, con denuncias e iniciativas
como la querella Argentina y con actos publicos y académicos, conferencias,
mesas redondas proyecciones o exposiciones para difundir la verdad.

M) Un municipio solidario y por la paz.

N) Un municipio bilingue, trabajando para garantizar la recuperacién,

mantenimiento y divulgaciéon de la Llingua Asturiana.

11
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DOCUMENTO ORGANIZATIVO

Para definir un modelo organizativo es preciso hacerlo desde la determinacion
de los objetivos politicos que como fuerza activa queremos alcanzar y ser
coherentes con ellos. Debemos desarrollar cambios organizativos en linea con
lo recogido en los documentos federales y de IX de Asturies. Algunos cambios
ya han venido de la mano de la necesidad de adaptacién a la realidad vy ello
nos ha hecho recuperar en cierta manera el espiritu fundacional de IU:
profundizacién democratica, eligiendo en primarias los candidatos y candidatas,
participacion social en los programas, consejos abiertos, paridad, etc..

Debemos superar nuestros limites organicos, incorporar en el dia a dia a toda
la militancia, pero también a simpatizantes y agentes sociales, vecinales y de
otros movimientos.

Para una Asamblea Local como es Oviedo, tan importante como el aparato
organizativo lo son la participacion y el activismo. Nuestra estructura tiene que
ser simple, agil y funcional y sobre todo integrar y movilizar a la militancia.
Hemos de protagonizar una renovacion real de los 6rganos, tenemos militancia
nueva y hemos de integrar a simpatizantes en nuestra labor diaria, no sélo en
lo organico, sino también en lo institucional.

El binomio que hemos de conjugar es presencia institucional y movilizacion
social, bien entendido que IU estara en la reivindicacién y la movilizacién de
aquellos agentes que persigan un contenido transformador, socialmente
sensible y laboralmente superador. En resumen y recogiendo un parrafo de la
ponencia organizativa de IX de Asturies, ese binomio es “esencial para la
construccién de la hegemonia”.

El eje organizativo de IU de Oviedo debe pivotar sobre dos pilares
fundamentales:

- Una direccién capaz de analizar la realidad de cada momento y con
capacidad de realizar propuestas.

- Una militancia implicada y motivada capaz de llevar a la practica las
iniciativas de U, difundirlas y llevarlas al seno de cada conflicto social.

Esa militancia debe ser entendida como algo mas amplio que las personas con
carnet de IU. Debemos aspirar a tener una base social y electoral a la que
dirigirnos y de la que poder obtener apoyo, respuestas y participacion en
nuestros asuntos medulares y transcendentes.

Ello sin renunciar a ampliar el numero de personas que puedan afiliarse, como
un objetivo legitimo y necesario de crecimiento y consolidacion de IU de
Oviedo.
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DESARROLLO ORGANIZATIVO

La Asamblea Local es el maximo érgano de participacién y decision en
nuestro ambito territorial, ante quien han de rendir cuentas la direccion y los
cargos institucionales. Es el espacio en el que se deben tomar las decisiones
mas importantes para Oviedo y para aquellos asuntos de ambito superior que
se nos planteen. La Asamblea Local se reunirda cada cuatro afos para el
debate politico y la eleccion de sus 6rganos de direcciéon y, con caracter
ordinario, al menos una vez al afio. Con caracter extraordinario podra hacerlo
de acuerdo a lo contemplado en el articulo 49.5 de los Estatutos de IU Asturies.

Como se ha definido en los documentos federales, nuestra prioridad debe ser
“‘realizar un analisis de los conflictos en marcha en nuestro entorno y de las
experiencias alternativas activas, valorando cuales de ellas es necesario
reforzar o qué nuevos ambitos de trabajo seria necesario abordar”.

Una de las competencias de la Asamblea Local es la eleccion de la
Coordinadora Local, el 6rgano maximo de direccion politica de U de Oviedo
en el que se residencian las competencias de deliberacién y acuerdo politico, la
rendicion de cuentas de los y las responsables politicos y de los y las cargos
publicos y la evaluacion de las decisiones tomadas en su ambito.

La Coordinadora Local debe reflejar la heterogeneidad de la militancia de 1U de
Oviedo, al tiempo que debe ser un 6rgano agil en su funcionamiento y capaz de
generar propuestas y analisis.

Cada integrante de este 6rgano debe disponer de la informacion necesaria con
la suficiente antelacién y extension para posibilitar un debate eficaz y
transparente, asi como que la informacion institucional sea facilitada sin
intermediaciones ni distorsiones.

La Coordinadora Local se convocara de forma peridodica, como mucho cada
dos meses, sin que se excluyan, como se recoge en los documentos
organizativos federal y de IX de Asturies, féormulas que potencien la implicacién
de la gente en la accion politica y las luchas sociales a través de mecanismos
de profundizacion democratica como pueden ser las asambleas abiertas
decisorias, las asambleas de rendicion de cuentas, las primarias, los
referendos, los revocatorios, etc., complementarias a este érgano en momentos
puntuales.

En un segundo nivel el érgano de direccidon previsto estatutariamente es la
Comisién Colegiada Local, encargada del debate y la decisién de los asuntos
politicos ordinarios, la preparacion de los materiales y documentos que se
sometan a la consideracion del maximo érgano de direccion politica y del
ejercicio de la responsabilidad disciplinaria de las y los militantes, la ejecucion
de los acuerdos politicos de los 6rganos superiores y la preparacion e impulso
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del debate politico interno y externo. La Comision Colegiada local se reunira, de
forma ordinaria, cada quince dias.

El Coordinador/a, que forma parte de este oOrgano ejecutivo, hara una
propuesta del resto de la Comisién Colegiada a la Coordinadora Local, que es
a la que corresponde la eleccion asi como la determinacion y modificacion de
las responsabilidades concretas. Se citan a modo orientativo: Organizacion y
Administracion; Politica Municipal, Participacion Ciudadana, Movimientos
Sociales, Politicas de Igualdad, Comunicacion (Relacion con los medios,
imagen, propaganda y redes sociales) y Formacion Interna.

LA MILITANCIA

Como ya quedd dicho en la introduccidn, es preciso superar el concepto de
militancia tradicional y adecuarnos a una nueva realidad para hacer participes
activos a toda la militancia. En Oviedo debemos ser capaces de propiciar ese
cambio conceptual, tal como recogen los documentos federales y de IX de
Asturies:

“Es importante que nos adecuemos a los nuevos tiempos, potenciando el uso
de las nuevas tecnologias y formas alternativas de participacion como el
cirberactivismo, que diversifiquen y amplien la capacidad de actuacién diaria de
la militancia, dando mayor visibilidad y rapidez de contestacién en redes a la
organizacion, sobre todo en momentos cruciales como campafas electorales,
conflictos de caracter sectorial y aportaciones a los programas, manteniendo
tensionada asi a la militancia que no pueda participar de forma presencial y
continuada.”

“El reto es que nuestro modelo organizativo permita dar respuesta a ambos
modelos de militancia dependiendo del grado de implicacion que cada afiliado
quiera tener con la organizacion, haciendo que todas y todos ellos, sea cual
sea su nivel de implicacion, se sientan participes del proyecto politico y de las
decisiones que se tomen. Por eso deberan implantarse mecanismos que
garanticen la informacion sobre la accion politica de toda la militancia y
articulen su intervencién en los debates y los acuerdos que se tomen, no solo
acudiendo a los mecanismos tradicionales de reunidn en nuestros locales sino,
y muy particularmente, reforzando la utilizacion de las nuevas tecnologias en
€s0s procesos en lo que podriamos denominar la e-participacion. Se trata, en
definitiva, de establecer formas mas flexibles de militancia, permitiendo que el y
la militante, en funcién de sus capacidades, situacién personal e intereses,
pueda desarrollar en cada momento, de manera integra, su labor militante en
todos los ambitos posibles, ya sea a través del activismo en la calle, procesos
asamblearios, el ciberactivismo, la elaboracion de propuestas politicas
concretas, etc., favoreciendo un mayor conocimiento de los procesos internos
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de propuesta y participacion de la organizacion, asi como el externo, tanto a
nivel asociativo y sindical, como institucional.”

Deberemos ser capaces de “formar a la militancia en conceptos ideoldgicos
fundamentales, tanto aquellos histéricos que forman parte de nuestros
principios y los de la organizaciéon, como aquellos que debamos renovar o
desarrollar para enfrentarnos a la nueva realidad existente y a los retos que
supone.

Una formacion planificada que permita capacitarnos en la lectura y critica de la
realidad local desde la perspectiva de la contradiccion capital-trabajo, de la
DITUE (Divisién internacional del trabajo en la Unién Europea), de la condicién
de Espafia como periferia y como afecta todo ello al marco local Ovetense.
Conocer nuestra historia permitira posicionarse y hacer propuestas sobre
memoria historica y a no repetir errores pasados.

Una formacién feminista que nos permita aprender los mecanismos del
patriarcado y su alianza "natural" con el capitalismo y coémo combatirlo desde
una perspectiva de clase.

La comprension del municipalismo y la accion institucional como elemento del
cambio e impulsora de la movilizacion social.

Debatir nuestra propuesta republicana para el modelo de Estado como base
del cambio hacia una economia socialista.

El internacionalismo y apoyo a los pueblos que luchan contra los imperialismos
y la comprension de los diferentes intereses que operan detras de los conflictos
bélicos y econdmicos.

En el curso de los procesos participativos que hemos desarrollado (elecciones
abiertas para designacion de candidato autondémico y municipal,
principalmente) hemos sido capaces de conseguir que quinientas personas se
inscribieran como simpatizantes de IU de Oviedo y que participaran
mayoritariamente en votaciones on line y presenciales. No podemos
desperdiciar esa masa potencialmente militante y deberemos realizar
campanas para que esos simpatizantes se conviertan en militantes y que el
incremento de afiliacion que hemos tenido desde la ultima Asamblea General
se multiplique en este periodo que iniciamos.

LAS AREAS DE ELABORACION COLECTIVA

Esta no es una figura novedosa en la formulacion estratégica de la
organizacion de IU. Han existido y existen en los distintos niveles areas de
elaboracién, pero hasta ahora lo han sido principalmente para la elaboracion
programatica. En Oviedo no hemos tenido en puridad ese tipo de grupos
operativos, no hemos sido capaces de articular un funcionamiento regular y con
una participacion minima.
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Es necesario que nos marquemos el objetivo de su puesta en funcionamiento,
pero desde la nueva perspectiva formulada en los documentos federal y de IX
de Asturies.

Han de ser espacios multidisciplinares y abiertos a la sociedad, no solo a la
militancia. Han de configurarse como un elemento esencial para vincular la
propuesta politica de IU, pero contrastada con los distintos movimientos
sociales. Deben articularse en torno a dos realidades organizadas, las redes de
activistas y los foros de debate y elaboracion y funcionar sobre la base del
consenso y la auto reglamentacion interna, la participacion voluntaria y la
horizontalidad.

Su protagonismo debe ser fundamental en la elaboracidon politica y
programatica pero es preciso que sean abiertas, que conjuntamente con
nuestra militancia, impliqguemos a simpatizantes, organizaciones y colectivos
que estén interesados en participar, para que las propuestas surgidas del
debate y la elaboracion de los diversos grupos sean la base de nuestra accion
politica en las instituciones.

Finalmente y para enmarcarlas organizativamente con nitidez, hacemos
nuestra la referencia del documento organizativo de IX de Asturies: “Estos
espacios serviran para la reflexion y elaboracién de propuestas politicas. En
este marco de elaboracion y participacion, la aportacion de las areas de
elaboracién colectiva debe basarse también en el fortalecimiento organizativo,
politico e ideoldgico de Izquierda Unida de Asturias, asi como el trabajo externo
dirigido a fortalecer nuestras alianzas sociales, convergencia y vinculaciéon con
IU, en tanto que movimiento politico social que aspiramos a agrupar a la
izquierda transformadora.

Para garantizar que el trabajo de las areas sea util este ha de tener una
permanente vinculacion con la direccién y, a través de esta, con los grupos
institucionales para dar la necesaria difusidon a las propuestas programaticas y
a las movilizaciones”.

Ademas, IU tiene representacion en los diferentes Consejos Sectoriales
constituidos por en el Ayuntamiento de Oviedo (lgualdad, Medio Ambiente,
Escolar...) y en también en distritos. La participacion en los mismos puede ser
una oportunidad para aglutinar a militantes y simpatizantes en torno a sus
tematicas y propiciar la puesta en funcionamiento de las Areas de Elaboracién
Colectiva.
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LA COMUNICACION

La comunicacion es la savia de una organizacién que quiera ser visible al
exterior e influir en la sociedad y para ello es necesario que en el interno
tomemos conciencia de la importancia de que la informacion fluya desde dentro
como paso previo para su difusion al exterior.

En Izquierda Unida de Oviedo disponemos de recursos para adaptar el modelo
estatico anterior (pagina Web y comunicados de prensa) al modelo que se
necesita en la actualidad, con presencia informativa y de nuestros cargos
publicos en redes sociales como Twitter y Facebook, con nuevos soportes
como imagenes, audios, videos, etc., que permiten la inmediatez en la
transmision de la informacién, lo que contribuye a la transparencia y la
accesibilidad. Por tanto, lo que hemos de hacer es potenciar y desarrollar estos
medios de forma 6ptima, asumiendo esa responsabilidad desde el érgano
ejecutivo que se conforme.

No obstante, no hemos de descuidar la comunicacion interna con la afiliacion y
los/as simpatizantes, que venimos desarrollando mediante el correo electrénico
y los mensajes de movil. Estos medios permiten también el envio de
informacion y documentacion o acceso a la misma y constituyen un buen canal
institucional para la difusion de la informacion interna.

La elaboracion de una publicacion en papel desde el grupo municipal, “En
Red”, con varios numeros ya emitidos, incluyendo monograficos sobre temas
de interés politico, ha sido un acierto, tanto en el contenido como en el disefio,
que contribuye y contribuira a una imagen mas actual y atractiva de IU de
Oviedo. Es necesaria una mayor implicacion en la distribucion por parte de
todos y todas.

Finalmente, en lo referente a los 6rganos de decision y participacién, debemos
promover cauces de participacion presencial, con el fin de que faciliten el
didlogo y el acercamiento a la afiliaciébn, para conocer el trabajo y el
posicionamiento de nuestras/os compaferas/os, tanto en las instituciones como
internamente.
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